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CONTRATA(;I'-'\O DE LICENCIADOS EM PSICOLOGIA/PSICOLOGOS,
(ao abrigo do art. 38°, n°3 do Dec.-Lei n® 132/2012 de 27 de Junho)

De acordo com Despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administracao
Escolar, datado de 31-07-2013 e a autorizacao do Diretor-Geral dos Estabelecimentos

AS
CONIANDES
SR =

Escolares comunicada através do Fax com a referéncia 10172/D-DSRLVT-P-EE/2013,

concedida conjuntamente ao Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa e
a Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves para a contratacdo um técnico

especializado (psicélogo) ao abrigo do art. 38°, n°3 do Dec.-Lei n° 132/2012 de 27 de

Junho, observa-se, para a referida contratacao, o seguinte:

Modalidade do contrato:
Contrato de trabalho em funcdes plblicas a termo resolutivo certo.

Caraterizacao das funcoes:

Desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular, combate ao insucesso escolar,
apoio a alunos abrangidos pela educacdo especial referenciados pela equipa de apoios

educativos e orientacao vocacional e escolar.

Requisito prévio:

Nos termos conjugados do artigo 4.°, n.° 2 do Decreto-lei n.° 35/2007 com o 50.° do Estatuto
da Ordem dos Psicologos Portugueses, aprovado pela Lei n.° 57/2008, é exigido aos

candidatos prova da inscricao na Ordem dos Psicologos Portugueses como membro efetivo.

Habilitacdes académicas minimas exigidas:
Licenciatura em Psicologia (pré Bolonha) ou Mestrado Integrado em Psicologia.

Local de trabalho:

Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa, Vila Nova de Gaia e
Escola Secundaria Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Valadares, Vila Nova de Gaia.

Formalizacao das candidaturas:
Pagina do DGAE em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login
Pagina do Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa em www.escultorfsa.pt

Os Portfolios deverao ser enviados para contratacao.gervide@gmail.com


https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login
http://www.escultorfsa.pt/
mailto:contratacao.gervide@gmail.com
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Método de selecao:

Os candidatos serao selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuacao obtida na

Avaliacao Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, obtida de acordo com a formula:

[ AF = 0,3xAP + 0,35xNAEP + 0,35xEAC ]

onde:

- AF é a classificacao da Avaliacao Final do candidato

- NAEP é o niUmero de anos de experiéncia profissional

- AP é a classificacdo da Avaliacao do Portefélio do candidato. A Avaliacdo do Portefélio visa
analisar a qualificacao dos candidatos, desighadamente:

¢ Habilitacao académica;
e Experiéncia profissional;
e Formacao Profissional realizada;

de acordo com a seguinte formula:
AP = HAB + EP + FP, onde:

- HAB ¢ a Habilitacao Académica, valendo 5% do total da Avaliagao Final, pontuada com um
maximo de 20 pontos, da seguinte forma:

a) 6 pontos - Licenciatura em Psicologia (Pré Bolonha) ou Mestrado Integrado em
Psicologia;
b) 5 pontos -Estagio Curricular em contexto escolar/educativo;

c) 5 pontos - Especializacdo/Curso de Pds- Graduacéo na area da Educacao;
d) 4 Pontos - Doutoramento.

- EP é a Experiéncia Profissional, valendo 15% do total da Avaliacdo Final, pontuada com um
maximo de 20 pontos, da seguinte forma:

a) Com experiéncia em contexto escolar no ambito de desenvolvimento de projetos:

a.1.) Com experiéncia de coordenacéo/orientacdo e desenvolvimento de projetos
em escolas por periodo superior a 1.000 dias de servico - 10 pontos;

a.2.) Com experiéncia de coordenacédo/orientacao e desenvolvimento de projetos,
em escolas por periodo igual ou inferior a 1.000 dias de servico - 4 pontos;

b) Com experiéncia de trabalho com alunos da area da Educacao Especial e/ou com
dificuldades de aprendizagem - 5 pontos;

c) Com outro tipo de experiéncia relevante para o trabalho a desenvolver - 5 pontos.
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- FP é a Formagdo Profissional diretamente relacionada com o servico a desenvolver,

valendo 10% do total da Avaliacao Final, pontuada entre 0 e 20 pontos, nos seguintes termos:

a) 5 pontos - Com formacao em Orientacao Vocacional (> 25h);
b) 5 pontos - Com formacao em Psicologia da Educacao, Escolar ou similar (= 25h);
c) 5 pontos - Com formacao em Educacao Sexual ou similar (= 25h);

d) 5 pontos - Com outra formacao relevante para o trabalho a desenvolver em
contexto educativo/escolar (= 25h).

- NAEP é o numero de anos de experiéncia profissional como psicologo na area da
educacao

- A EAC (Entrevista de Avaliacio de Competéncias) visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com um
perfil de competéncias relevantes para o exercicio da funcao a desempenhar.

Tendo em conta a urgéncia do recrutamento, serdao convocados, para a EAC, apenas os 5
primeiros classificados na Avaliagdo Curricular (0,3xAP + 0,35xNAEP), por via telefénica e/ou

correio eletronico.

Entrevista de Avaliacdao de Competéncias:

0 guiao da entrevista inclui 5 dominios / subcritérios, com as seguintes subponderacdes:

¢ Motivacao para o cargo - 5% do total da Avaliacao Final
¢ Conhecimento das funcdes e responsabilidades inerentes ao cargo / capacidade de
resposta a situacoes concretas - 10% do total da Avaliacao Final
¢ Disponibilidade - 5% do total da Avaliacao Final
o Criatividade e iniciativa - 10% do total da Avaliacao Final
¢ (Capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal - 5% do total da Avaliacao Final
Cada um dos dominios sera pontuado de 1 (um) a 5 (cinco) pontos, conforme as respostas reflitam

um dos seguintes niveis:

= Excelente - 5
= Bom-3
= Regular -1

A classificacdo a atribuir a EAC é a soma dos niveis atribuidos a cada um dos respetivos dominios,
tendo em conta as subponderacdes atras referidas.

A falta do candidato a Entrevista Pessoal de Selecdo, determina a exclusdo do concurso.

O candidato deve fazer-se acompanhar na Entrevista Pessoal de Selecao de todos

os documentos que atestem os dados declarados na Avaliacao Curricular (AC).
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= A lista ordenada de classificacdo da Avaliacdo Curricular sera afixada na sede do

Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa e publicada na pagina

eletronica, http://www.escultorfsa.pt/ apos o termo do prazo de candidatura, pelo

que devem os candidatos consultar diariamente a referida pagina ou a lista afixada
na sede do Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de Sa.

= A Entrevista Pessoal de Selecao tera lugar nos dois dias Uteis seguintes a publicacao
da lista ordenada.

= A lista ordenada de classificacdo final sera afixada na sede do Agrupamento e

publicada na pagina eletronica http://www.escultorfsa.pt/ no dia util seguinte ao

periodo destinado a Entrevista Pessoal de Selecao.
= O candidato selecionado entrara em fungdes logo ap6s a homologacao da lista de

classificacao final.

Critérios de desempate:

Em caso de empate releva, sucessivamente, em qualquer das listas:
e 1°critério - Maior nimero de anos escolares exercidos na qualidade de psicélogo

escolar / educativo;

e 2°critério - Maior grau académico obtido para o exercicio de funcdes no ambito
escolar / educativo;

e 3°critério - candidato com maior idade.

Composicao do Jari:
0 Juri sera constituido por 3 elementos efetivos e 2 suplentes, pertencentes as duas escolas.

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do Juri sera substituido pelo 1° Vogal efetivo.

Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes de S4, V. N. de Gaia

5 de setembro de 2013

O Diretor

ot

(Antdnio dos Santos Silva Grangeia)
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