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Aviso n.® 1020/2017

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n." 1 do artigo 4. da
Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, torna-se pablico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto através do Aviso n.® 3308/2016,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 50, de 11 de margo
de 2016, para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira
¢ categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Secreta-
ria-Geral da Administragiio Interna, na drea de competéncias da
Divisiio de Documentagio e Arquivo da Diregdo de Servigos de
Documentagiio e Relagbes Publicas, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes pablicas por tempa indeterminado, com periodo
experimental de 180 dias, com efeitos a | de janeiro de 2017, com
as seguintes trabalhadoras:

Nome Pusi;iol . Nivell "
Ménica Cristina de Sousa Peixoto. ....... 2 152
Maria Jodo Abreu Cruz da Silva Rodrigues y 155

16 de janeiro de 2017. — O Secretdrio-Geral, Curlos Palma.
310184879

Aviso n.,” 1021/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.” 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto através do Aviso n.® 7068/2016,
publicado no Didrio da Republica. 2." série, n.” 107, de 3 de junho
de 2016, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 666/2016,
publicada no Didrio dua Repiblica, 2." série, n.° 119, de 23 de ju-
nho de 2016, para preenchimento de | poste de trabalho da car-
reira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, na drea de competéncias da Divisio Patriménio e
Plancamento de Instalagdes da Diregiio de Scrvigos de Patrimdnio
e Planeamento de Instalagdes, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo ex-
perimental de 180 dias, com cfeitos a | de janciro dc 2¢17, com a
seguinte trabalhadora:

I’osiciq . Nivel -

Nome

Alexandra Trindade da Concei- | Entrea4.* ea 5.*| Entre023."¢ 0 27.°
¢iio Dias Ribeiro de Matos.

16 de janeiro de 2017. — O Secretine-Geral, Carlos Palma.
310184813

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimenios Escolares

Agrupamento de Escolas de Coronado e Castro, Trofa

Aviso n.° 1022/2017

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 139-A/90, de 28 de abril e
republicado pelo Decreto-Lei n.® 41/2012, de 21 de fevereiro, com
a redagiio atual, torna-se piblico que foi afixada, para consulta,
na sala dos professores da Escola Sede do Agrupamente a lista
de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto
de 2016.

Os docentes dispdem de 15 dias Uteis, a contar da publicagio deste
aviso no Didrio da Repiblica, para apresentar reclamagdo ao diri-
gente maxime do servigo nos termos do artigo 191.°, conjugado com
o artigo 188.%, n.” 2, alinea b), ambos do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n." 4/2015, de 7 de
Jjaneiro.

30 de novembro de 2016. — O Diretor, Renato Jorge Cruz Carneiro.

310161306

Didrio da Republica, 2." série — N.” 18 — 25 de janeiro de 2017

Agrupamento de Escolas Escultor Anténio Fernandes de S3,
Viila Nova de Gaia

Aviso n.® 1023/2017

Concurso para Assistentes Operacionais — Termo Resolutive
Certo a tempo parcial para o ano escolar de 2016-2017

1 — Nes termos do disposto no artige 33.° da Lei n." 35/20§4, de
20 de junho, c do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janciro,
com a redagfio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tomna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escalas Escultor
Antdnio Fernandes 84, de 20/12/2016, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por despachos do Senhora Diretora-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares proferidos em 2041272016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dins uteis, a contar da publicagiio do presente Aviso no Didrio da
Repiiblica. o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢io de | posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial — 3 horas ¢ 30 minutos didrias — em fungdes pablicas,
com inicio no final do prescnte pracedimento concursal ¢ termo a 23 de
junho de 2017, ao abrigo da alinea &) do artigo 57.° da LTFP.

1.1 — Fot efetuado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagiio de requalificagiio, de acordo com o disposto nos
artigos 3.° ¢ 24. da Lei n. 80/2013, de 28 de novembro, e da Portana
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, registade com o n.® 41033, no INA, nio
tendo sido indicados trabalhadores.

2 — Legislagao aplicivel: O presente procedimento reger-se-d pelas dis-
posigdes contidas na, Lein.® 352014, de 20 de junho, Portarian,® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragGes introduzidas pelo artigo 1.* da Portaria
n." 145-A/20(1, de 6 de abril, ¢ 0 Cadigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n ® 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Escultor Antdnio Fernandes S4, com sede na Rua Fernandes
de S84, Oliveira do Douro, em Vila Nova de Gaia.

4 — Caracterizagiio do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial.

4.1 — Dois postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de ag¢fio educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo ¢
incentivando o respeito e apre¢o pelo estabelecimento de educagio ou
de ensino ¢ pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens duranie o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer ns tarefas de atendimento ¢ encaminhamento dos utiliza-
dores das cscolas ¢ contrelar as cntradas ¢ saidas da cscola;

¢) Providenciar a limpeza, arumagiio, conservagio ¢ boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamenta didatico e informético
necessiario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢
Jovens na escola,

¢) Efetuar, no interior ¢ exterior, tarefas de apoic de modo a permitir
o normal funcienamento dos servigos;

Sy Apoiar criangas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Remuneragio mensal base prevista: 3,67€ por hora. Acresce
subsidio de refeigio.

& — Requisitos de admissio: Além de outros requisitos especiais que
a lei preveja, a constituiglio do vinculo de emprego piblico depende da
reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

a} Ser deicentor, até 4 data limite para apresentaciio das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissio previstos no artigo 17.* da Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando niio dispensada pela Constitui-
¢iio, convengio internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;
para o excreicio daquelas que sc propic a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungies;

v) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, n que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, admitindo -se a possibilidade de substituigio do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional nos termos do
n° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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c) Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizagio das candidatras:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagio do
presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redag3o dada pela Portaria n.” 145-A/2011, de
6 de abnil.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulirio proprio, aprovade por
Despacho n.° 1132[/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* séric, n.° 8%, dc 8 dc maio, disponibilizado no enderego cletro-
nico da Dire¢do-Geral da Administragio ¢ Emprego Piblice (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pl, podendo ser obtido na pigina eletronica ou
junte dos servigos de administragiio escolor do Agrupamento de Escolas
Escultor Anténio Fernandes 34, ¢ entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdcs deste, ou enviadas pelo correio, para a
torada identificada no n.® 3 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegio, dirigidas no Diretor do Agrupamento de Escolas.

7.2.1 — Nio sdo admitidas candidaturas via correio eletronico.

8 — Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Apresentagio do Bilhete de Identidnde ou Cartio de Cidadio;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias,
Curricuium Vitae;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia);

Centificados comprovativos de formagdo profissional (fotocdpia).

8.1 — As falsas declaraces prestadas pelos candidatos seriio punidas
nos termos da Lei.

8.2 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagio que descreve a apresentagio de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegio:

9.1 — Considerando a urgéncia do recritamento ¢ de acorde com os
n? | ¢ 2 do artigo 6.° da Portaria n.” 83-A/2009, com a redacfo dada pela
Portarian.” 145-A/2011, de 6 de abril, serd utilizado apenas um método
de selegio obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — Avaliagiio curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagiio académica ou profissional, percurso profis-
sional, releviincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada tipo
de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragio as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados ¢ ponderados os clementos de maior
releviincia pata o posto de trabalho a ccupar, e que 530 o5 seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) ¢ Formagiio Profissional (FP), de acardo com
a sepuinte formula:

AC =.HAB:3EPLEE

A Avaliagiio Curricular efetiva-se da seguinte forma:

«) Habilitagio Académica de Basc {(HAB) ou Curso equiparado.
graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 Valores — Habilitagio de grau académico superior;

18 Valores — 12.7 ano ou cursos que lhe sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

h) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servico no exercicio das fungbes inerentes A carreira e categoria em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhard as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,
de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 18 valores — de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo
em conltexto educativo ou escalar;

¢} 16 valores — de 1 ano a menos de 3 anos de tempao de servigo em
contexto educativo ou cscolar;

o) 14 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

¢) 12 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverse;
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) 10 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso,
£) 0 valores — sem experiéncia profissional.

c) Formagiio Profissional (FP) Este pardmetro ¢ valorado de acordo
com a seguinte pontuagio a atribuir aos candidatos que possuam for-
magio direta ou indiretamente relacionada com a drea funcional a re-
crutar,

20 Valores — Curso de Formagdo em Técnico de Acdo Educatival
Assistente Operacional e drcas afins aos conteddos funcionais;

18 Valores — Formagdo dirctamente relacionada, num total de
25 ou mais horas,

16 Valores — Formagéio diretamente relacionada, com duragio in-
ferior a 25 horas;

13 Valores — Formagio indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

12 Valores — Formagiio indiretamente relacionada, com duragio
inferior a 25 horas

10 — Composigdo do Juri:

Presidente: Carlos Alberto Dias de Sousa (Docente QA).

Vogais efetivos: Maria Conceigdo Melo da Costa Rodrigues Ferreira
(Subdiretora) ¢ Maria Beatriz Azevedo Cordeiro Gomes {Adjunta do
Diretor).

Vogais suplentes: Lilia Afonso (Assessora) e Paulo Jorge Silva Pinto
{Adjunto do Diretor)

10.1 — O presidente de jiri serid substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo,

11 —Nos temmos da alineas) do n®3 do anigo 19.° da Porta-
ria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.” 145-A72011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso is atas do jur, onde
constarm os patimetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selegiio Avaliagio Cumcular, a grelha classificativa
e 0s sistemas de valoragiio final do mélodo, desde que as solicitem.

12 — Exclusio ¢ notificagio dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serfio notificadas por uma das formas previstas no n.” 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abnl, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cadige do Procedimento Administrativo.

13 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos no presente pro-
cedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragfio is centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagio Curnicular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso dc igualdade de valoragdo os critérios dc de-
sempate a adotar sio os constantes do n* 1 do artigo 35.° da Porta-
rin n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, com a redaciio dada pela Portaria
n.* 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.* 1 do artigo 35.° da referida
Portaria ¢ nos termos do artigo 3.” do Decreto-Lei n® 292001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

13.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagio
de igualdade de valoragiio e em situagio nio configurada pela Lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
scguintcs critérios

) Valoragio da Formagao Profissional (FP);

b) Valoragiio da Experiéncia Profissional (EP),

¢) Valoragiio da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
o) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — A lista unitana da ordenagio final dos candidatos, apés ho-
mologacio de Diretor do Agrupamento de Escolas Esciltor Antonio
Fernandes Sa, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
¢ piiblico ¢ disponibilizada na pagina eletrdnica do Agrupamento de
Escolas Escultor Anténio Fernandes Sa.

15 — Em cumprimento da alinea /i) de artigo 9.° da Constituigio,
«A Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, o acesso ao emprego ¢ na progressdo profisstonal, providen-
ciando escrupulosamenie no sentido de evitar, toda ¢ qualquer forma
de discriminagdon,

16 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal & vi-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de
2016 -2017.

17 — Nos termos do disposte n.° 1 do artigo 19.° do Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio dada pela Portara
n.” 145-A72011, de 6 de abril o presente aviso é publicitado no Didrio da
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Repiibliva, 2. série, bem como na pigina eletronica deste Agrupamento
de Escolas Escultor Antonio Fernandes S4, no 1.” dia 0til seguinte a publi-
cagiio no Didrio da Rephiblica, 2." série, e, no prazo miximo de trés dias
\leis contados da mesma data, num jornal de expansio nactonal.

17 de janeiro de 2017. — O Diretor, Anténio dos Santos da Silva
Grungela.

310186725

Agrupamento de Escolas de Paredes de Coura

Aviso n,° 1024/2017

Nos termos do disposto no n.” 4 do artigo 132.°do ECDenon.” |
do anigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de margo, torna-se
piblice que se encontra afixada na sala de professores da Escola

Didrio da Reptiblica, 2." série — N.” 18 — 25 de janeiro de 2017

Bisica e Secundaria de Paredes de Coura, sede do Agrupamento,
a lista de antiguidade do pessoal docente, com referéncia a 31 de
agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagio deste
aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente miximo do
servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-let.

17 de janeiro de 2017. — A Diretora, Ana Paula Santos Pereira
Fernandes.
310189009

Aviso n.° 10252017

Nos termos do disposto na alinga ) do n.° 1 do artigo 4.° da Les
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico a lista nominativa do
pessoal docente deste Agrupamento de Escelas que se aposentaram no
periodo compreendido entre 1 de janciro de 2015 a 31 de dezembro
de 2016

Nume Categosia Grupo Data
Maria das Dores Fermandes Pereira. . ... ... ..ol Professor. .. ......ooviveiunnnn 110 31-10-2015
Luis José Fernandes Fonte. .. ...... . ... ... ... . ..., Professor ........cvuviennean. 110 30-t1-2016
Maria José AmorimBrandioMorais. . ...... ... .00l Professora. .. ....covuvinenvenn 240 31-08-2016
17 de janeiro de 2017, — A Diretora, Ana Paule Santos Percira Fernundes.
310188953

Agrupamento de Escolas de Serta

Aviso n.® 1026/2017

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de coatrato de trabalho
em fungies publicas a termo resolutivo certo a terpo parcial

Encontra-se aberto pelo prazo de § dias tteis o procedimento concursal
comum de recrutamento para a ocupagio de 2 postes de trabalho de ns-
sistente operacional de grau 1, em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (3,5 horas didrias) até 23 de junho de 2017,

1 — Agrupamenio de Escolns de Serta.

2 — Remuneragio base serd o valor calculado com base na remune-
ragio minima mensal garantida.

3 — Os requisitos gerais de ndmissio estio definidos na Lei
n.” 35/2014 de 20 de junho.

4 — As candidaturas serdo apresentadas mediante preenchimento
do formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual estd disponivel
nos servigos administrativos do Agrupamento ¢ entrégues no prazo
de candidatura, pessoalmente nos Servigos Administrativos, durante o
periodo de atendimento ao publice, ou enviadas por cerreio com aviso
de recegio.

5 — Dada a urpéncia do procedimento o método de selegiio serd
exclusivamente a Avaliagio Curricular.

5.1 — Serdo considerados ¢ ponderados os clemenios de maior re-
levdncia para o posto de trabalhe a ocupar, € que siio os seguintes:
Habiinagdes Literdrias (HL); Formagio Profissional (FP), em que se
ponderam as agdes de formagdo profissional que se relacionam com a
drea de funcionalidade do lugar para que se candidatam, expressa em
numero de horas, e Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera
preferencialmente o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade
para a qual sc candidatam, expressa em nimero de dias.

A classificagiio final {CF) serd obtida através da formula seguminte:

CF=0,20"HL+0,20*FP+0,60°EP

6 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Gloria Pereira dos Santos
Vogais Efetivos: Almerinda Baptista Martins ¢ Maria de Fatima Costa
Garcia

7 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidates serd publici-
tada na pigina do agrupamento (hutp://aes.ccems.pt) ¢ afixada na sede
do agrupamento.

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016/2017.

17 de janeiro de 2017. — O Diretor, José Carlos Sousa Fernandes.
310185689

Agrupamento de Escolas da Trofa

Aviso n.° 1027/2017

Concurso para assistentes operacionais

| — Nos terimos do disposto no artigo 33.° da Lei n.” 352014, de
20 de junho, e do artigo 19. da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redagiio dada pela Portarian.® 145-A/2011. de 6 de abril, torna-se
pliblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, o contar da
publicagiio do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagiio de 2 postos de trabalho
em regitme de contrate a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3 horas
¢ 30 minutos didrias — em fungdes publicas, com inicio no final do
presente procedimento concursal ¢ termo a 16 de junho de 2017, ao
abrigo da alinea ¢) do anigo 57.° da LTFP.

1.1 — Fot efetuado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagiio de requalificagio, de acordo com o disposto nos
artigos 3. ¢ 24.° da Lei n.” 80/2013, de 28 de novembro, ¢ da Portana
n.” 48/2014, de 26 de fevereiro, registado com o n.® 46361, ne INA, nio
tendo sido indicados trabalhadores.

2 — Legislagiio aplicivel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposiges contidas na Lei n.” 352014, de 20 de junho, Portania
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragtes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ o Céadigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.* 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola Secundiria da Trofa, Rua Dr. Augusto
Pires de Lima, n.” 228, 4785-313, Trofa.

4 — Caraclerizagio do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial,

4.1 — Dois postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exerci-
cio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e
incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagiio ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista n asse-
gurar um bom ambiente educativo,

b) Exercer as tarefas de atendimento ¢ encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola,

c) Providenciar a impeza, arrumagio, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagbes, bem como do material ¢ equipamento diditico e informdtico
necessdrio ao desenvolvimento do processe educativo,

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola,






