MINISTERIO DA EDUCACAO
ECIENCA

@ GOVERNO DE
A PORTUGAL

Contratacao de Escola
2012/2013

Grupo 100

Aviso de Abertura de Concurso

Nos termos do artigo 392 do Decreto — Lei n? 132/2012, de 27 de junho, encontra- se aberto,
pelo prazo de 3 dias Uteis a contar do dia 17 /04/2013; Concurso de Contratacdo de Escola
para o grupo:

Grupo de recrutamento N2 de horas semanais

100 25

Modalidade de Contrato

e Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

Identificacao do Local de Trabalho
e Escola Basica Parque da Cidade - Oliveira do Douro — Vila Nova de Gaia

Caracterizagao das Fungées

Docéncia no grupo 100.
Requisitos Gerais de Admissao e processo de operacionalizagao

Devem ser cumpridos os seguintes requisitos gerais, sob pena de ndo admissdo e/ou
exclusdo:

1. Os previstos no artigo 82 da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Nacionalidade
Portuguesa, quando nao dispensada por Lei, 18 anos de idade completos, nado
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes em causa; cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdrias);

2. Habilitacdo profissional para o grupo de recrutamento a concurso.

3. Disponibilidade total e imediata
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4. Apresentacao de dossier com os documentos comprovativos relativos aos itens a apreciar
no critério “Avaliacdo Curricular”, até ao prazo limite de 2 dias Uteis apds estar encerrado o
prazo estabelecido para apresentagao a concurso.

e o dossier deve identificar inequivocamente o candidato, o hordrio a que concorre e os
contactos de telemoével, telefone e e-mail;

deve contemplar e estar devidamente estruturado de acordo com os itens indicados
no critério;

toda a informacdo de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente
comprovada

os elementos informativos apresentados devem corresponder ao estritamente pedido
e permitir uma clara, objetiva e inequivoca apreciacdo, em sede de avaliacdo dos
itens indicados

e todos os documentos atrds mencionados devem ser enviados para o e-mail
contratacao.gervide@gmail.com

5. Os candidatos obrigam-se a permanecer contactdveis por todos os meios indicados
(telemovel, telefone e e-mail)

6. Cumprimento dos prazos estabelecidos

CRITERIOS DE SELECAO

1.GRADUACAO PROFISSIONAL - Ponderagio de 50%

Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2

Com ponderagao de 50%

Reportada a 31/08/2012;

Apurada em funcdo de comprovativos legais, a apresentar nos Servicos
Administrativos

2. AVALIACAO CURRICULAR - Ponderagio de 50%

a) Habilitagdo académica (5%)

e Bacharelato — 12 pontos

e Licenciatura - 14 pontos

e Mestrado - 16 pontos

e POs Graduagdo — 18 pontos

e Doutoramento — 20 pontos
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b) Formacgao profissional (10%)

- Formagao Profissional diretamente relacionado com o ensino do Pré-escolar; num total de mais de
50h — 20 pontos
- Formagao Profissional diretamente relacionado com o ensino do Pré-escolar; num total de 50h —18 pontos
- Formacgdo Profissional diretamente relacionado com o ensino do Pré-escolar; até de 50h —16 pontos

- Formagdo Profissional indiretamente relacionado com o ensino do Pré-escolar; num total de 50 ou
mais horas — 12 pontos

- Formagado Profissional indiretamente relacionado com o ensino do Pré-escolar; num total de menos
de 50 horas —8 pontos

c) Avaliagao do Desempenho (10%)

. Insuficiente — 4 pontos
e  Regular - 8 pontos

° Bom - 12 pontos

° Muito Bom - 16 pontos

. Excelente - 20 pontos

d) Experiéncia profissional/Projetos educativos em que esteve envolvido (25%)

Dinamizou projetos inovadores (concebeu e implementou projetos | 20 pontos
gue se destacaram pela sua originalidade e capacidade de potenciar
melhoramento das aprendizagens) / Integrou equipas educativas
responsaveis por projetos particularmente relevantes)

Participou empenhadamente em projetos relevantes relacionados | 16 pontos
com a area disciplinar, assumindo responsabilidades ao nivel da sua
implementacdo

Participou em projetos relevantes relacionados com a area disciplinar | 12 pontos

N3do se evidenciou pela sua participagdo em projetos 8 pontos
N3do demonstrou participagdao em quaisquer projetos 4 pontos
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Os candidatos sdo ordenados, de acordo com o critério de selecdo 1 (Graduagao Profissional)
sendo a lista divulgada na pdgina da Escola. Nos termos da legislagao, a aplicagdo do disposto
no critério 2 (Avaliagdo Curricular) é feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por
ordem decrescente da graduacao e até a satisfacdo das necessidades, e uma vez respeitados
os requisitos especificos estabelecidos para este critério no presente aviso.

.Esgotada a possibilidade de colocacdao de docentes profissionalizados, pode a escola, a titulo
excecional, selecionar docentes com habilitacdo prdpria, seguindo os critérios de selecao
identificados mas substituindo a graduacao profissional pela classificagdo académica acrescida
de 0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as milésimas, nos termos da
subalinea iii) da alinea b) do n.2 1do artigo 11.2 do Decreto-Lei 132/2012.

Gervide, 17 de abril de 2013

O Diretor

P

(Antdénio Grangeia)
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