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Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de 1 posto de
trabalho (assistentes operacionais — AO) em regime de contrato a termo
resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016.

1- Métodos de selecao:
1.1 - Avaliacdo curricular (60%) e entrevista (40%)

1.2 - A avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada e tipo de funcoes exercidas. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdao as centésimas, sendo a classificacao obtida
através da média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar. Para
tal, serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:

Habilitacdo Académica de Base (HAB) - 10%, Experiéncia Profissional (EP) - 30%,
Formacao Profissional (FP) - 20%.

1.3 - Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores - habilitacao de grau académico superior;

b) 18 valores - 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equiparados;
c) 16 valores - escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato que pode ser

substituida por experiéncia profissional comprovada.

1.4 - Experiéncia profissional (EP) - tempo de servico no exercicio das funcdes inerentes a
carreira e categoria em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as funcoes para as quais se promove o presente procedimento concursal,
de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores - 5 anos ou mais de tempo de servico em contexto educativo ou escolar;

b) 18 valores - de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servico em contexto educativo
ou escolar;

¢) 16 valores - de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico em contexto educativo ou
escolar;

d) 14 valores - menos de 1 ano de tempo de servico em contexto educativo ou escolar;

e) 12 valores - 10 ou mais anos de tempo de servico em contexto diverso;

f) 10 valores - menos de 10 anos de tempo de servico em contexto diverso;

g) 0 valores - sem experiéncia profissional.

1.5 - Formacao profissional (FP) - formacao direta ou indiretamente relacionada com as
areas funcionais a recrutar:

a) 20 valores - formacao profissional de nivel IV ou equivalente na area funcional;

b) 18 valores - formacao profissional de nivel lll ou equivalente na area funcional;



c) 16 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 50
ou mais horas;

d) 14 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 25
a 49 horas;

e) 12 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, até total de 24
horas;

f) 10 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional,
independentemente do nimero de horas;

g) 0 valores - auséncia de formacao.

1.6 - A EAC (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) visa obter, através de uma
relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com um perfil de competéncias relevantes para o exercicio da funcao a
desempenhar.

Entrevista de Avaliacao de Competéncias - 40%:

0 guido da entrevista inclui 3 dominios / subcritérios, com as seguintes subponderacées:

o Relacionamento interpessoal - 15% do total da Avaliacao Final
o Capacidade de resposta a situacoes concretas - 15% do total da Avaliacao Final
o Capacidade de comunicacao- 10% do total da Avaliacao Final

Cada um dos dominios sera pontuado de 1 (um) a 5 (cinco) pontos, conforme as
respostas reflitam um dos seguintes niveis:

Excelente - 5
o Bom-3
o Regular -1

A classificacao a atribuir a EAC € a soma dos niveis atribuidos a cada um dos respetivos
dominios, tendo em conta as subponderacoes atras referidas.

A falta do candidato a Entrevista Pessoal de Selecao, determina a exclusao do concurso.

3 - A Ordenacao final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos dos métodos de selecao utilizados.

4 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, os critérios de apreciacao e de ponderacao dos métodos de selecao, bem como o
sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

5 — Exclusado e notificacao dos candidatos - Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.



6 - Critério de desempate:

6.1 - Em caso de igualdade de valoracao os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com
redacao dada pela Portaria n.° 145-A/ 2011, de 6 de Abril.

6.2 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a
qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

6.3 - A ordenacao dos candidatos que se encontrem em situacao de igualdade de
valoracao e em situacao nao configurada pela Lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoracao da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoracao da Formacao Profissional (FP);

c) Valoracao da Habilitacao Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

7 - Da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e dos excluidos no
decurso da aplicacao do método de selecao aplicado ha lugar a notificacao, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro e do art® 80° do CPA.

8 - A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacao pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa, Vila Nova de Gaia, é afixada
nas respetivas instalacbes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Escultor Antéonio Fernandes de Sa, Vila Nova de
Gaia.

9 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, «A Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego e nha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer
forma de discriminacao».

Oliveira do Douro, 24 de agosto de 2015
A Presidente do juri

\{3@7@%@

(Maria Beatriz Azevedo Cordeiro Gomes




